INFORMATIVO 01

A pandemia do Coronavirus/COVID-19, que vem exigindo de toda a sociedade brasileira
esforcos para contribuir na contencédo do virus no pais, traz grandes desafios para a gestao das
industrias. Com o objetivo de trazer esclarecimentos as empresas e auxiliar na tomada de
decisao daquelas que pretendem adotar medidas de suspensdo total ou parcial de suas
atividades, ou mesmo alternativas para enfrentamento da crise, a FEDERACAO DAS

INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA presta as seguintes informacdes:

Em fevereiro de 2020, foi publicada a Lei 13.979, que dispde de medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica do COVID-19. O referido texto normativo deixa claro que
serdao consideradas como faltas justificadas ao servico as auséncias de empregados em
decorréncia de isolamento ou quarentena, quando estas forem determinadas pela

autoridade competente do Ministério da Saude.

Para os empregados que nao estao nesta condicao, as industrias podem adotar, temporaria e

extraordinariamente, os seguintes procedimentos:

1. Regime de Teletrabalho (home office): nos termos do artigo 75-A e seguintes da CLT. E
indicada a elaboracao de um termo aditivo ao contrato de trabalho, especificando as
condigdes em que o servico sera prestado, prazo de sua duragao (com possibilidade de
prorrogacao), e procedimentos para registro da jornada. Caso nao seja possivel a
formatacao de termo aditivo, sugere-se a elaboracao de comunicado interno aos
colaboradores da empresa abrangidos por esse regime, especificando as suas

condigoes.

2. Banco de Horas: a industria que possui acordo ou convencao coletiva nesse sentido,
pode utilizar do banco de horas para manter os empregados em casa neste periodo de
contdagio grave, mediante o acimulo de horas negativas para posterior compensacao.
Para as empresas que nao possuem banco de horas em acordo ou convencao coletiva,
pode ser feito acordo individual com os empregados, nos termos do § 5° do artigo 59 da

CLT, desde que a duracao desse acordo de banco de horas nao supere 06 meses;
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3. Férias Individuais: para os empregados que possuem periodo aquisitivo completo,
podem ser concedidas as férias integrais ou fracionadas, na forma do artigo 134 da CLT.
Considerando se tratar de uma condicdao benéfica ao empregado neste periodo de
contagio, em tese pode ser relativizado o prazo de comunicacdo das férias previsto no
artigo 135 da CLT, devendo, contudo, ser observadas as limitacdes da data de inicio das
férias prevista no § 3° do art. 134, bem como o prazo de pagamento previsto no artigo

145 da CLT;

4, Férias Coletivas: para adocao das férias coletivas é necessario comunicar o sindicato
laboral e a Superintendéncia Regional do Trabalho com a antecedéncia minima de 15
dias do inicio das férias. Considerando o caso de forca maior em decorréncia da
pandemia, podem ser negociados prazos menores de comunicacao do inicio das férias.
Os empregados que ainda nao completaram o periodo aquisitivo para estas férias
gozardo de férias proporcionais, iniciando novo periodo aquisitivo apés o término do
gozo destas férias, nos termos do artigo 140 da CLT. No caso, também se aplicam os

prazos de inicio do gozo e pagamento previstos para as férias individuais;

5. Jornada de trabalho flexivel: nos casos em que é invidvel a adocao de uma das medidas
acima, o empregador pode flexibilizar as jornadas no intuito de evitar a aglomeracao de
pessoas no local de trabalho, ou para evitar o deslocamento de empregados nos

horérios de pico no transporte coletivo.

Estes sao alguns dos procedimentos que podem ser utilizados pelas industrias, visando nao

sé a saude de seus colaboradores, mas principalmente contribuindo para a reducao de

circulacao de pessoas e preservacao da saude publica em geral.

Curitiba, 17 de marco de 2020.

Federacao das Industrias do Estado do Parana
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