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Prezado (a) Presidente,

Na Portaria n°® 10.486 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do Ministério da
Economia, publicada no dia 24/04/2020, foi estabelecida a impossibilidade de ser firmado Acordo Individual
para a suspensao de contrato ou redugéo de salario e jornada dos empregados que néao terdo direito ao
pagamento do Beneficio Emergencial de que trata a Medida Proviséria n° 936/2020. O empregado que ja
esta aposentado € um exemplo claro desta condicao.

E importante destacar que a Medida Proviséria n° 936 ndo possuia esta limitagdo, sendo
imposta apenas nesta Portaria. Do mesmo modo, a normativa ndo impede a suspensdo de contrato ou
reducdo de salario e jornada destes empregados, mas apenas vincula esta medida a negociagao coletiva
de trabalho, independente da faixa salarial do empregado.

Nao fazem jus ao Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e Renda os
empregados que estiverem nas seguintes condi¢des™:

e ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragao
ou titular de mandato eletivo; ou
e contratados apos o dia 01/04/2020 (ou que as informagdes do contrato ndo tenham sido
registradas no Esocial até o dia 02/04/2020); ou
e em gozo:
o de beneficio de prestagao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do
art. 124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;
o do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e
o da bolsa de qualificagao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 1990.

Lembramos que, para as empresas que tiveram receita bruta superior a R$ 4,8 milhdes
no ano calendario de 2019, é obrigatério o pagamento de uma Ajuda Emergencial de natureza
indenizatéria (sem incidéncia de tributos) no percentual de, no minimo, 30% sobre o salario do empregado,
nos casos de suspensao do contrato de trabalho.

Nestes casos, em que o empregado ndo faz jus ao pagamento do Beneficio Emergencial
(e caso ja ndo seja fixada outra condigdo na negociagao coletiva), e se for de interesse, a empresa também
pode adotar o pagamento da Ajuda Emergencial. Esta Ajuda podera ser paga tanto na reducao de salario
e jornada, como na suspensao de contrato, em diversos percentuais, sem que seja afastada a natureza
indenizatéria desta verba.

Curitiba, 05 de maio de 2020.

Federacédo das Industrias do Estado do Parana

! Conforme previsdo do art. 42 da Portaria 10.486.
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