INFORMATIVO 31

PRORROGACAO DE BENEFiCIOS EMERGENCIAIS

O Decreto N° 10.422, de 13 de julho de 2020, prorrogou os prazos
para acordos de reducdo proporcional de jornada e de salério
e de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

- O prazo maximo para celebrar acordo de reducao proporcional da jornada
de trabalho e de salario, que era de 90 dias, fica acrescido de 30 dias, podendo
agora chegar a 120 dias.

- O prazo maximo para celebrar acordo de suspensao temporaria do contrato
de trabalho, que era de 60 dias, fica acrescido de mais 60 dias, podendo
também completar 120 dias.

- A suspensao do contrato de trabalho podera ser efetuada de forma fracionada,
em periodos sucessivos ou intercalados, desde que esses periodos sejam iguais
ou superiores a 10 dias e que nao seja excedido o prazo de 120 dias.

@ - A aplicagao conjunta da suspensao do contrato de trabalho e reducao

proporcional da jornada de trabalho e de saldrio para um mesmo empregado,
que antes era de 90 dias, fica acrescida de 30 dias, podendo agora completar
120 dias.

- Os periodos de reducao proporcional de jornada e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho utilizados até o momento serao
computados para fins de contagem dos limites maximos resultantes do
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- Também foi prorrogado o prazo para pagamento do beneficio emergencial
- para empregado com contrato de trabalho intermitente. Ele tera direito a
= parcela de RS 600,00 pelo periodo adicional de um més, contado da data de
encerramento do periodo de trés meses a que tinha direito anteriormente.
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